
Diciembre 2022Junio 2023

SUBCOMITÉ DE 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL

1er. Trimestre del POA 2023



Diciembre 2022Junio 2023

1. Lista de asistencia y verificación del quórum
legal



Diciembre 2022Junio 2023

2. Lectura y aprobación del orden del día



Diciembre 2022Junio 2023

Orden del día (propuesta)
1. Lista de asistencia y verificación del quórum legal. 

2. Lectura y aprobación del orden del día

3. Presentación del avance al primer trimestre del Programa 
Operativo Anual 2023.

a. Unidad Coordinadora de Transparencia.

b. Sindicatura Municipal. 

c. Coordinación de Atención Ciudadana.

d. Dirección de Comunicación Social. 

e. Oficialía Mayor. 

f. Secretaría del Ayuntamiento.

g. Dirección de Relaciones Públicas. 

h. Tesorería Municipal. 

i. Comité de Planeación para el Desarrollo 
Municipal de Mexicali. 

j. Coordinación de Gabinete

4.   Asuntos Generales

5.   Clausura de la sesión. 



Diciembre 2022Junio 2023

3. Presentación del avance al primer trimestre
del Programa Operativo Anual 2023



Diciembre 2022Junio 2023

POA 2023 al Primer Trimestre

UNIDAD COORDINADORA DE 

TRANSPARENCIA

UNIDAD COORDINADORA DE 

TRANSPARENCIA



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Unidades ejecutoras UNIDAD COORDINADORA DE TRANSPARENCIA.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.3. 4.3.1 3 3 3 0 3 0 3 0 12 3

Porcentaje: 

25.00%

Nombre corto:

Cumplimiento de las Obligaciones de 
Transparencia

META 6:. REALIZAR DE MANERA PERMANENTE ACCIONES PARA EL
DEBIDO SEGUIMIENTO Y TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS
PERSONALES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.

Unidad de Medida: REPORTE



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

UNIDAD COORDINADORA DE TRANSPARENCIA

PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO POR FRACCION MARZO 2023

Artículo Fracción Porcentaje de Contenido Artículo Fracción Porcentaje de Contenido

81 I 76.35% 81 XXXIX 100.00%

81 II 93.25% 81 XL 100.00%

81 III 100.00% 81 XLI 100.00%

81 IV 76.81% 81 XLII NA

81 V 100.00% 81 XLIII 100.00%

81 VI 100.00% 81 XLIV 100.00%

81 VII 100.00% 81 XLV 100.00%

81 VIII 56.98% 81 XLVI 100.00%

81 IX 100.00% 81 XLVII NA

81 X 83.66% 81 XLVIII 81.78%

81 XI 100.00% 81 Último párrafo 100.00%

81 XII 100.00% 82 I-VII 86.67%

81 XIII 100.00% 83 IV (A 77.78%

81 XIV 44.09% 83 IV (B 100.00%

81 XV 100.00% 83 IV (C 100.00%

81 XVI 100.00% 83 IV (D 78.68%

81 XVII 100.00% 83 IV (E 100.00%

81 XVIII 77.78% 83 IV (F 92.78%

81 XIX 100.00% 83 IV (G 87.06%

81 XX 100.00% 83 IV (H 80.28%

81 XXI 100.00% 83 IV (I 94.78%

81 XXII 100.00% 83 IV (J 70.21%

81 XXIII 38.75% 83 IV (K 100.00%

81 XXIV 100.00% 83 IV (L 100.00%

81 XXV 100.00% 83 IV (M 0.00%

81 XXVI 41.27% 83 IV (N 91.11%

81 XXVII 76.78% 83 IV (O 46.35%

81 XXVIII 84.59% Menor de 60%

81 XXIX 100.00% Mayor de 60% sin llegar a 100%

81 XXX 100.00% 100% de Cumplimiento

81 XXXI 100.00%

81 XXXII 86.87%

81 XXXIII 89.21%

81 XXXIV 95.24%

81 XXXV 44.97%

81 XXXVI 87.78%

81 XXXVII 95.47%

81 XXXVIII 100.00%



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

6.2.- ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES
RECIBIDAS.

Nombre corto de la acción:

Atención a Solicitudes Recibidas
Unidad de medida: Solicitud

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Unidad ejecutora UNIDAD COORDINDADORA DE TRANSPARENCIA

6.3.- ATENDER A LOS PARTICULARES E INSTITUCIONES
PÚBLICAS Y PRIVADAS, RESPECTO A TEMAS DE
TRANSPARENCIA.

Nombre corto de la acción:

Atención de ciudadanos
Unidad de medida: Ciudadanos Atendidos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2. P R P R P R P R P R

189 275 300 300 300 300 1089

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2. P R P R P R P R P R

3 3 15 15 15 48 3



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

6.4.-VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

Nombre corto de la acción:

Cumplimiento de las obligaciones en PNT
Unidad de medida: Acta de verificación

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Unidad ejecutora UNIDAD COORDINDADORA DE TRANSPARENCIA

6.5.-MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Nombre corto de la acción:

Actualización del Portal de Transparencia
Unidad de medida: Actualización

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.1. P R P R P R P R P R

6 6 10 10 10 36 6

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 0 3 0 3 0 12 3



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

POA 2023 al Primer Trimestre

SINDICATURA MUNICIPALSINDICATURA MUNICIPAL
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.1 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Vigilancia y control de las dependencias y entidades
META 2.- VERIFICAR QUE LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO POR
LOS ENTES FISCALIZABLES CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE A TRAVES DE LAS ATRIBUCIONES DE CONTROL Y
VIGILANCIA PARA TRANSPARENTAR EL USO CORRECTO DE LOS
RECURSOS PÚBLICOS.

Unidad de Medida: INFORME DE GESTIÓN



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

2.1.- REALIZAR REVISIONES Y AUDITORÍAS PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS.

Nombre corto de la acción: 

Revisiones y auditorías

Unidad de medida: INFORME

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

2.2.- VERIFICAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
SOLVENTEN Y ATIENDAN LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES EN TIEMPO Y FORMA.

Nombre corto de la acción: 

Solventación de observaciones y recomendaciones

Unidad de medida: INFORME

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

8 8 8 0 8 0 8 0 32 8

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

6 7 8 0 8 0 8 0 30 7
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ACCIONES

2.3.- LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE A LAS OBSERVACIONES EMITIDAS
EN LOS DICTÁMENENES DE CUENTA PÚBLICA.

Nombre corto de la acción:  

Seguimiento a la cuenta pública

Unidad de medida: INFORME DE CUENTA PÚBLICA

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

2.4.- COORDINAR LAS AUTOEVALUACIONES DE CONTROL
INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PROMOVIENDO ACCIONES DE MEJORA.

Nombre corto de la acción: 

Evaluaciones de control interno

Unidad de medida: INFORME DE RESULTADOS

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

0 0 1 0 0 0 1 0 2 0

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

4 4 4 0 2 0 0 0 10 4
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ACCIONES

2.5.- CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE
AUDITORÍA GUBERNAMENTAL SOBRE NORMATIVIDAD
EN MATERIA DE CONTROL Y AUDITORÍA.

Nombre corto de la acción: 

Capacitación del personal

Unidad de medida: CAPACITACIÓN

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

2.6.- INTERVENIR EN EL PROCESO DE ENTREGA Y
RECEPCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Nombre corto de la acción: 

Entregas-recepción

Unidad de medida: ACTA DE ENTREGA  RECEPCIÓN

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

0 0 1 0 0 0 1 0 2 0

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

10 20 5 0 5 0 5 0 25 20



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

2.7.- VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE BAJA Y
DISPOSICIÓN FINAL DE BIENES MUEBLES.

Nombre corto de la acción: 

Baja de bienes muebles

Unidad de medida: INFORME

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

2.8.- ASISTIR Y REPRESENTAR AL SÍNDICO PROCURADOR EN
LAS SESIONES DE LOS COMITÉS, CONSEJOS Y JUNTAS DE
GOBIERNO.

Nombre corto de la acción: 

Asistir a sesiones

Unidad de medida: INFORME

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 0 1 0 1 0 4 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 0 1 0 1 0 4 1
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Evidencias2.1 REALIZAR REVISIONES Y AUDITORÍAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Depto. de Supervisión y Permisos Depto. de Depósito Vehicular Desarrollo Integral de la Familia



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias2.2 VERIFICAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SOLVENTEN Y ATIENDAN LAS 
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES EN TIEMPO Y FORMA.

Dirección de Protección al Ambiente Depto. de Jueces Calificadores Instituto Municipal de la Juventud de Mexicali



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias2.4 COORDINAR LAS AUTOEVALUCIONES DE CONTROL INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 
PROMOVIENDO ACCIONES DE MEJORA

FIDUMSUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA- DSPM COMISIÓN DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
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Evidencias2.6 INTERVENIR EN EL PROCESO DE ENTREGA RECEPCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Se firma el acta administrativa de entrega y recepción,
durante el acto protocolario que se llevó a cabo en las
oficinas de Desarrollo Integral de la Familia de
Mexicali, para entregar al Servidor Público Entrante
los Asuntos y Recursos Públicos del Departamento de
Vinculación Social.

Se firma el acta administrativa de entrega y recepción,
durante el acto protocolario que se llevó a cabo en las
oficinas de la Academia de Policía de la Dirección de
Seguridad Pública Municipal, para entregar al Servidor
Público Entrante los Asuntos y Recursos Públicos de la
Subdirección Académica

La Dirección de Auditoría Gubernamental intervino en
la entrega de los asuntos y recursos públicos de la
Coordinación de Recursos Financieros de Bienestar
Social Municipal, al servidor público entrante.
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Evidencias2.7 VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE BAJA Y DISPOSICIÓN FINAL DE 
BIENES MUEBLES

No. DEPENDENCIA FECHA
NO. DE 

BIENES

1 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN URBANA 16/11/2022 40

2 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 28/02/2023 1

3 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 28/02/2023 32

4 DIRECCIÓN DE BOMBEROS 04/01/2023 126

5 SINDICATURA MUNICIPAL 16/03/2023 26

6 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 21/03/2023 17

7 OFICIALIA MAYOR 22/03/2023 120

Total 362

ACTA ADMINISTRATIVA PARA PONER A DISPOSICIÓN DE OFICIALÍA MAYOR BIENES

MUNICIPALES MUEBLES.

ACTA PARA DONACIÓN DE BIENES MUEBLES.

No DEPENDENCIA FECHA
NO. DE 

BIENES

1 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA 07/12/2022 41

2 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION URBANA 08/12/2022 40

3
DIRECCIÓN DEL HONORABLE CUERPO DE

BOMBEROS
26/01/2023 125

Total 206

CONSEJO DE URBANIZACIÓN MUNICIPAL DE MEXICALI DE FECHA 03 DE MARZO DE

2023, ACTA ADMINISTRATIVA PARA PONER A DISPOSICIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

BIENES MUEBLES MUNICIPALES.
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Evidencias2.8 ASISTIR Y REPRESENTAR AL SÍNDICO PROCURADOR EN LAS SESIONES DE LOS  COMITÉS, CONSEJOS Y JUNTAS DE 
GOBIERNO

ÓRGANOS DE GOBIERNO
COMITÉS
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.2 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Revisiones a la obra pública

META 3.- VERIFICAR POR MEDIO DE REVISIONES E INSPECCIONES
QUE LA INVERSION AUTORIZADA EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA
SEA EJERCIDA EN CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES.

Unidad de Medida: INFORME
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ACCIONES

3.1.- ACUDIR A LAS LICITACIONES PÚBLICAS,
INVITACIONES RESTRINGIDAS O ADJUDICACIONES
DIRECTAS.

Nombre corto de la acción: 

Verificación de licitaciones

Unidad de medida: BITACORA

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

3.2.- REALIZAR INSPECCIONES DE LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA PÚBLICA.

Nombre corto de la acción:

Inspecciones a la obra pública

Unidad de medida: REPORTE DE INSPECCIÓN

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

6 10 15 0 20 0 10 0 51 10

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

90 90 90 0 90 0 90 0 360 90



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

3.3.- VERIFICAR QUE LA INVERSIÓN AUTORIZADA EN
MATERIA DE OBRA PÚBLICA SE EJERZA DE
CONFORMIDAD CON LA LEGISLACIÓN APLICABLE.

Nombre corto de la acción: 

Revisiones a la obra pública

Unidad de medida: INFORME DE RESULTADO

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

2 2 2 0 2 0 2 0 8 2
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Evidencias3.1 ACUDIR A LAS LICITACIONES PÚBLICAS, INVITACIONES RESTRINGIDAS O 
ADJUDICACIONES DIRECTAS
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Evidencias3.2  REALIZAR INSPECCIONES DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA

ENERO
“Rehabilitación de superficie de rodamiento
de la Av. Carroceros Sur, de Calz. Justo Sierra a
Calle K; y Av. Herreros Sur, de Calz. Justo
Sierra a Calle I, Col. Burócratas, Mexicali B.C.”

FEBRERO
“Construcción de cubierta metálica en Esc. Primaria
Ferrocarril Sonora-Baja California, Fracc. Ferrocarril,
Mexicali B.C., Construcción de cubierta metálica en
Preparatoria CBTIS 140, Fracc. Villanova, Mexicali
B.C., Construcción de cubierta metálica en Jardín de
niños Pípila, Col. Ex- ejido Zacatecas, Mexicali B.C.”

MARZO
“Rehabilitación de la superficie de
rodamiento de calz. Cetys, de blvr.
Venustiano Carranza a calle Cuarta, Mexicali,
B.C.”
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Evidencias3.3 VERIFICAR QUE LA INVERSIÓN AUTORIZADA EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA SE EJERZA DE 
CONFORMIDAD A LA LEGISLACIÓN APLICABLE. 

Inicio de revisión a la obra "Mantenimiento 05 de vialidades con bacheo en diversas vialidades de la ciudad 2022"
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.4 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0

Porcentaje: 

0%

Nombre corto:

Evaluaciones al desempeño

META 4.- DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA), COADYUVANDO CON LA TESORERÍA
CON LA FINALIDAD DE QUE LAS ENTIDADES Y DEPENDENCIAS
CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD.

Unidad de Medida: INFORME DE SEGUIMIENTO
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ACCIONES

4.1.- DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE
LAS EVALUACIONES EMITIDAS POR TESORERÍA.

Nombre corto de la acción: 

Seguimiento a evaluaciones

Unidad de medida: CÉDULA DE SEGUIMIENTO

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

4.2.- REVISAR LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LAS
EVALUACIONES.

Nombre corto de la acción: 

Revisión documental

Unidad de medida: EVALUACIÓN

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

0 0 1 0 0 0 1 0 2 0

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

1 0 1 0 1 0 1 0 4 0
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Evidencias
Durante el primer trimestre no se pudo realizar la evaluación, sin embargo se llevaron a cabo reuniones por parte del Depto. de 

Auditoría al Desempeño  y Tesorería con diversas Dependencias para hacerles de su conocimiento del nuevo formato a 
implementar para la evaluación al Desempeño.
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras COORDINACIÓN DE CONTRALORIA SOCIAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.2 4.2.5 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Impulsar la participación ciudadana

META 5.- IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA
VIGILANCIA DE LAS OBRAS PUBLICAS EJECUTADAS, A TRAVES DE
LOS COMITES DE PARTICIPACION SOCIAL , CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR EL CORRECTO USO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.

Unidad de Medida: INFORME
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ACCIONES

5.1.- VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS COMITÉS DE
PARTICIPACIÓN SOCIAL ASÍ COMO CAPACITAR A SUS
INTEGRANTES SOBRE SUS FUNCIONES.

Nombre corto de la acción: 

Integración y capacitación de comités

Unidad de medida: ACTA

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora COORDINACIÓN DE CONTRALORIA SOCIAL

5.2.- VERIFICAR LA OPERACION DE LOS COMITES DE
PARTICIPACION SOCIAL CON RESPECTO A INSPECCIONES DE
OBRA PUBLICA EN EJECUCION .

Nombre corto de la acción: 

Verificación de obras públicas en ejecución

Unidad de medida: REPORTE DE INSPECCIÓN

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

2 9 9 0 12 0 9 0 32 9

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

12 17 6 0 9 0 7 0 34 17
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ACCIONES

5.3.- ATENDER SOLICITUDES QUE PRESENTAN LOS
COMITÉS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL SOBRE LA
EJECUCIÓN DE LA OBRA PUBLICA.

Nombre corto de la acción:  

Atención de solicitudes

Unidad de medida: SOLICITUD

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora COORDINACIÓN DE CONTRALORIA SOCIAL

5.4.- DIFUNDIR EN LAS COMUNIDADES LAS FUNCIONES DE
LA CONTRALORIA SOCIAL.

Nombre corto de la acción: 

Difusión de la contraloría social

Unidad de medida: FOLLETOS

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

10 20 7 0 11 0 10 0 38 20

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

6 6 6 0 6 0 6 0 24 6



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias

AMPLIACIÓN DE RED ELECTRICA EN AV. 
HACIENDA DE ATENCO , FRACC. HACIENDA 

ORIZABA, MEXICALI, B.C.¨

AMPLIACIÓN DE RED ELECTRICA EN POBLADO 
JOSÉ LOPEZ PORTILLO, COL. VENUSTIANO 

CARRANZA , MEXICALI, B.C. AMPLIACIÓN DE RED ELECTRICA EN CALLE 
7MA EN EJIDO HERMOSILLO, MEXICALI, B.C.¨



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.5 15 10 15 0 15 0 15 0 60 10

Porcentaje: 

17%

Nombre corto:

Determinar responsabilidad administrativa

META 6.- DETERMINAR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA A
TRAVES DE RESOLUCIONES PARA INHIBIR EL CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Unidad de Medida: FALTAS ADMINISTRATIVAS



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

6.1.- EMITIR RESOLUCIONES DERIVADAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA .

Nombre corto de la acción: 

Resoluciones de faltas administrativas

Unidad de medida: RESOLUCION

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

6.2.- INICIAR PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA .

Nombre corto de la acción: 

Inicio de procedimiento

Unidad de medida: INICIO DE PROCEDIMIENTOS

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

70 155 70 0 70 0 70 0 280 155

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

60 67 60 0 60 0 60 0 240 67



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

6.3.- EMITIR DETERMINACIONES DERIVADAS DE LAS
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS .

Nombre corto de la acción: 

Determinaciones

Unidad de medida: DETERMINACIONES

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

6.4.- INICIAR INVESTIGACIONES POR PRESUNTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS COMETIDAS POR SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Inicio de investigaciones

Unidad de medida: INICIO DE PROCEDIMIENTO

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

360 390 360 0 360 0 360 0 1440 390

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

300 375 300 0 300 0 300 0 1200 375



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.3 60 69 60 0 60 0 60 0 240 69

Porcentaje: 

29%

Nombre corto:

Detectar presuntas faltas administrativas

META 7.- DETECTAR PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS A TRAVES DE LA SUPERVISION Y
VIGILANCIA PARA LA DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD.

Unidad de Medida: INFORME



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

7.1.- TURNAR PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES, A TRAVES DE
LOS DIFERENTES METODOS DE CONOCIMIENTO.

Nombre corto de la acción:  

Turnar investigación administrativa

Unidad de medida: INFORME

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

7.2.- APLICAR A LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES
EVALUACIONES TOXICOLOGICAS.

Nombre corto de la acción: 

Exámen antidoping

Unidad de medida: EXAMEN ANTIDOPING

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

15 30 15 0 15 0 15 0 60 30

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

0 0 400 0 0 0 0 0 400 0



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

7.3.- REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS A LOS
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Visitas domiciliarias

Unidad de medida: ACTA CIRCUNSTANCIADA

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

7.4.- RECIBIR LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE
INTERESES POR PARTE DE SERVIDORES PÚBLICOS
MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Declaración patrimonial

Unidad de medida: DECLARACION PATRIMONIAL

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

18 18 18 0 18 0 18 0 72 18

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

45 49 5530 0 45 0 45 0 5665 49



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

7.5.- SUPERVISAR EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Supervisión de servidores públicos

Unidad de medida: BITACORA

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

7.6.- RECIBIR QUEJAS Y/O DENUNCIAS O CUALQUIER OTRO
MEDIO DE CONOCIMIENTO, PRESUNTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS POR PARTE DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Recepción de quejas y denuncias

Unidad de medida: DENUNCIAS

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

1410 1433 1410 0 1410 0 1410 0 5640 1433

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

300 375 300 0 300 0 300 0 1200 375



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3 2.3.4 60 126 60 0 60 0 60 0 240 126

Porcentaje: 

52%

Nombre corto:

Género con mayor número de denuncias

META 8.- DETECTAR QUE GENERO DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA RECIBE MAS DENUNCIAS POR PARTE
DE LA CIUDADANIA.

Unidad de Medida: DENUNCIAS ATENDIDAS



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

8.1.- QUEJAS PRESENTADAS EN CONTRA DE MUJERES AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Nombre corto de la acción:  

Quejas contra mujeres

Unidad de medida: QUEJAS

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

8.2.- QUEJAS PRESENTADAS EN CONTRA DE HOMBRES AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Nombre corto de la acción: 

Quejas contra hombres

Unidad de medida: QUEJAS

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

30 30 30 0 30 0 30 0 120 30

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

30 99 30 0 30 0 30 0 120 99



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN JURÍDICA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 159 213 143 0 181 0 156 0 639 213

Porcentaje: 

33%

Nombre corto:

Actualización del marco normativo y atención en transparencia

META 9.- EJECUTAR ACCIONES DEL MARCO NORMATIVO PARA LA
ACTUALIZACION DEL MISMO, MEDIANTE ANALISIS Y PROYECTOS,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS INTRUMENTOS NORMATIVOS
QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO Y DAR CUMPLIMIENTO EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Unidad de Medida: REPORTE



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

9.1.- REVISAR Y ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN
PERTINENTE RESPECTO A ANÁLISIS JURÍDICOS, PARA
EMITIR OPINIÓN.

Nombre corto de la acción: 

Análisis jurídico

Unidad de medida: DOCUMENTO

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN JURÍDICA

9.2.- ANALIZAR PROPUESTAS DE ACUERDO EMITIENDO
OPINIONES, ASISTIENDO Y ASESORANDO AL SÍNDICO
PROCURADOR EN LAS COMISIONES Y SESIONES DE
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO.

Nombre corto de la acción: 

Asisitir y asesorar al síndico procurado en cabildo

Unidad de medida: MINUTA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

125 113 38 0 100 0 120 0 383 113

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

18 74 30 0 1 0 36 0 85 74



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

9.3.- ATENDER LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Nombre corto de la acción: 

Atención a transparencia

Unidad de medida: DOCUMENTO

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN JURÍDICA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

16 109 75 0 80 0 0 0 171 109



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN JURÍDICA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 870 834 605 0 485 0 602 0 2562 834

Porcentaje: 

32%

Nombre corto:

Representación jurídica del Ayuntamiento

META 10.- REPRESENTAR JURIDICAMENTE A LA SINDICATURA
MUNICIPAL EN LOS ITIGIOS EN LOS QUE SEA PARTE, PARA LA
DEFENSA DE LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO , MEDIANTE
GESTIONES LEGALES.

Unidad de Medida: INSTRUMENTO JURÍDICO



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

10.1.- DAR SEGUIMIENTO A LOS LITIGIOS EN LOS QUE EL
SÍNDICO PROCURADOR INTERVENGA, Y EN SU CASO,
EFECTUAR EL ARCHIVO DE LOS ASUNTOS TOTALMENTE
CONCLUIDOS.

Nombre corto de la acción: 

Diligencias procesales

Unidad de medida: DOCUMENTO

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN JURÍDICA

10.2.- INICIAR DEFENSA DE LOS JUICIOS PROMOVIDOS
ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y DILIGENCIAR E
IMPULSAR LOS LITIGIOS EN LOS QUE LA SINDICATURA
MUNICIPAL SEA PARTE.

Nombre corto de la acción: 

Defensa jurídica de juicios

Unidad de medida: DOCUMENTO

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

260 201 160 0 100 0 370 0 890 201

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

570 548 400 0 360 0 200 0 1530 548



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

10.3.- ASISTIR A LAS AUDIENCIAS DONDE SINDICATURA
MUNICIPAL SEA PARTE.

Nombre corto de la acción:  REPRESENTACION ANTE DEPENDENCIAS

Unidad de medida: DOCUMENTO

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN JURÍDICA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

40 85 45 0 25 0 32 0 142 85



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

POA 2023 al Primer Trimestre

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN CIUDADANA

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN CIUDADANA



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA Conducción de las estrategias de gobierno de la presidenta

Unidades ejecutoras Coordinación de atención ciudadana.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.1, 4.1 4.2,4.3,4.4,
4.5

3600 3702 4000 4000 4000 15600 3702

Porcentaje: 

23.73%

Nombre corto:

Atención a Solicitudes
META 4: Contribuir a que la atención de las solicitudes de las
personas ante el gobierno municipal, sea de calidad profesional,
empática e incluyente; mediante el uso eficiente del sistema de
gestión y seguimiento, para generar así una percepción positiva
del servicio brindado.

Unidad de Medida: Solicitudes resueltas



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

4.2 Mejorar la atención y el seguimiento de las
solicitudes ciudadanas.

Nombre corto de la acción:

Mejorar la atención a solicitudes
Unidad de medida: Solicitud

PROGRAMA PRESTACIÓN DE SERVICIOS BÁSICOS

Unidad ejecutora Subdirección, Limpia, Transferencia y Confinamiento, Aseo Público, Áreas
Verdes, Alumbrado y Semaforización

4.3.- Otorgar apoyos y estímulos económicos a
instituciones de enseñanza y organismos no
gubernamentales.

Nombre corto de la acción:

Apoyos y estímulos económicos
Unidad de medida: Apoyos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2 P R P R P R P R P R

3882 3702 2700 2700 2700 11982 3702

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3 P R P R P R P R P R

12 5 26 20 12 70 5



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

4.4.- Contribuir en lograr un gobierno cercano a la
gente, mediante visitas a la comunidad.

Nombre corto de la acción:

Visitas a la comunidad
Unidad de medida: Solicitud

PROGRAMA PRESTACIÓN DE SERVICIOS BÁSICOS

Unidad ejecutora Subdirección, Limpia, Transferencia y Confinamiento, Aseo Público, Áreas
Verdes, Alumbrado y Semaforización

4.5. Atender las solicitudes que la ciudadanía le hacen a la
presidenta municipal en los eventos públicos.

Nombre corto de la acción:

Solicitudes recibidas en eventos
Unidad de medida: Solicitud

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4 P R P R P R P R P R

12 14 12 12 12 48

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5 P R P R P R P R P R

90% 69% 9 9 9 297 90%



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias

Reparación de cerco perimetral esc. 
Sec. 120 Ej. Lázaro cárdenas



Diciembre 2022Junio 2023

POA 2023 al Primer Trimestre

DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.2 4 3 3 3 3 3 12 3

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Difusión de la gestión municipal 
META 3: DAR A CONOCER LA GESTIÓN MUNICIPAL A TRAVÉS DE
NOTAS INFORMATIVAS, CON LA FINALIDAD DE CONSOLIDAR LA
VINCULACIÓN GOBIERNO-SOCIEDAD PROMOVIENDO LA OPINIÓN
PÚBLICA DEL XXIV AYUNTAMIENTO

Unidad de Medida: Síntesis informativa



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

3.2.- ACERCAR A LA CIUDADANÍA AL ACONTECER
INSTITUCIONAL MEDIANTE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS
COMO LO SON LAS REDES SOCIALES Y LAS
TRASMISIONES EN VIVO DEL PROGRAMA 24/7.

Nombre corto de la acción:

Realización de Programa 24/7
Unidad de medida: transmisión en vivo 

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

3.3.- MONITOREAR LA GESTIÓN MUNICIPAL EN LOS
MEDIOS TRADICIONALES TALES COMO IMPRESOS,
ELECTRÓNICOS, RADIO Y TELEVISIÓN.

Nombre corto de la acción:

Monitoreo de Medios 
Unidad de medida: Reporte de monitoreo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

4 4 4 4 4 16 4

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

3.4.- PROPONER Y GESTIONAR LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y
PARAMUNICIPALES QUE SE PRESENTA A LA CIUDADANÍA
EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

Nombre corto de la acción:

Imagen Institucional 
Unidad de medida: Síntesis Informativa  

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 3



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3 2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

0 0 0   0 1 0 1 0 2 0

Porcentaje: 

0.00%

Nombre corto:

Difusión de propaganda con perspectiva de 
genero 

META 4: Contribuir a una sociedad incluyente mediante la
difusión de propaganda que fomente la perspectiva de genero en
los diferentes puntos de la cuidad de interés publico

Unidad de Medida: Reporte de evidencia 



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

4.1.- REALIZAR Y DISTRIBUIR LA PROPAGANDA DE
INTERÉS PUBLICO CON ENFOQUE A LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN DIFERENTES PUNTOS DE INTERÉS PARA LA
CIUDADANÍA

Nombre corto de la acción:

Gestión de propaganda con perspectiva 
Unidad de medida: Gaceta informativa  

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

4.2.-Investigación de la campaña a realizar con perspectiva
de genero

Nombre corto de la acción:

Investigación con perspectiva  
Unidad de medida: Reporte de investigación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

P R P R P R P R P R

0 0 50 50 50 150 0

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

P R P R P R P R P R

0 0 1 0 0 0 1 2 0



Diciembre 2022Junio 2023

POA 2023 al Primer Trimestre

OFICIALÍA MAYOROFICIALÍA MAYOR
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PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidades ejecutoras Departamento de Recursos Materiales.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 3 3 3 3 3 12 3

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Optimización de Procesos
META 3: Optimizar los procesos de adquisición de bienes y
servicios, así como la dotación de los mismos a las dependencias
de manera rápida y eficiente.

Unidad de Medida: Reporte
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ACCIONES

1. Elaborar reporte de todas las solicitudes de
adquisiciones, arrendamientos y de servicios que fueron
atendidas en estricto apego a la normatividad vigente.

Nombre corto de la acción:

Solicitudes Atendidas
Unidad de medida: Reporte

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Materiales

2. Supervisar el correcto funcionamiento del almacén
cumpliendo con las normas establecidas.

Nombre corto de la acción:

Inventario del Almacén
Unidad de medida: Inventario Actualizado

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1
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ACCIONES

3. Celebrar contratos de conformidad con el marco
jurídico.

Nombre corto de la acción:

Contratos Celebrados
Unidad de medida: Contrato

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Materiales

4. Realizar el proceso de licitaciones de adquisiciones y
servicios (licitaciones, adjudicaciones, contratos por
invitación, etc.).

Nombre corto de la acción:

Proceso de Licitaciones

Unidad de medida: Procedimiento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

10 16 20 10 0 40 16

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

20 19 10 10 0 40 19



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

5. Mantener actualizado el padrón de proveedores,
bienes e inmuebles del ayuntamiento, mediante la
revisión, registro y control del mismo.

Nombre corto de la acción:

Padrón actualizado
Unidad de medida: Padrón

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Materiales

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

2 2 2 2 2 8 2



Diciembre 2022Junio 2023
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PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

3.4 3.4.4. 1 1 1 1 1 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Maximizar el uso de Inmuebles
META 5: Conservar en buenas condiciones de operación la
infraestructura así como los bienes inmuebles del ayuntamiento a
través de su mantenimiento para maximizar su uso y proveer a la
ciudadanía una mejor imagen de los mismos.

Unidad de Medida: Reporte
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ACCIONES

1. Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo. Nombre corto de la acción:

Mantenimiento
Unidad de medida: Bitácora

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento

2. Planear y Reprogramar las acciones de mantenimiento. Nombre corto de la acción:

Planeación
Unidad de medida: Plan de Trabajo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

3.4.4 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

3.4.4 P R P R P R P R P R

15 15 15 15 15 60 15
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ACCIONES

3. Realizar un diagnóstico de las áreas susceptibles de
mantenimiento.

Nombre corto de la acción:

Diagnostico de Mantenimiento
Unidad de medida: Diagnostico

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

3.4.4 P R P R P R P R P R

15 15 15 15 15 60 15
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Se realizó mantenimiento y limpieza profunda a la sala de cabildo como parte de las 

actividades del Departamento. 

 

 

 

 

 

 

Se modificó la rampa de acceso a personas con discapacidad de la explanada sur, 

para facilitar el ascenso hacia la entrada de palacio municipal. 

 

Se realizó el mantenimiento del techo de la explanada central del Palacio Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó la reparación del cerco perimetral del Departamento de Limpia Sector 

Xochimilco, para mejorar las condiciones en la seguridad de las instalaciones.  

 

Se realizó la impermeabilización de techos de carpintería y archivo de recursos 

humanos dentro del Palacio Municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó el mantenimiento del Archivo General de Concentración, reforzando el 

perímetro para una mejor seguridad 
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO  

Se realizó la reparación de los baños ubicados en Hipólito Rentería. 

 

Se realizó la reparación de techo y ductos de ventilación de las oficinas del Registro 

Civil de la Delegación Municipal González Ortega. 

   

 

 

 

 

 

• Instalación de mobiliario y escenarios para las Bodas Colectivas en la explanada del 

Ayuntamiento de Mexicali. Viernes 24 de marzo 
Se realizó la construcción de rampa en caseta de acceso al estacionamiento del 

edificio del Palacio Municipal. 

 

 

 

 

 

 

Se realizó el lavado y desinfectado de despachadores de agua de las diferentes 

dependencias del H. Ayuntamiento de Mexicali. 
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PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Talle Municipal.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 1 1 1 1 1 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Mantenimiento de Vehículos
META 7: Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehículos, equipo de transporte y maquinaria del
ayuntamiento, optimizando el recurso asignado a las
dependencias.

Unidad de Medida: Reporte
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ACCIONES

1. Entregar a las dependencias el reporte del estado que
guardan sus unidades en función del cumplimiento del
programa de mantenimiento preventivo.

Nombre corto de la acción:

Mantenimiento preventivo de unidades
Unidad de medida: Reporte

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Taller Municipal

2. Mantener actualizado el historial de mantenimientos y
reparación de vehículos y maquinaria.

Nombre corto de la acción:

Historial Actualizado
Unidad de medida: Reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3
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ACCIONES

3. Realizar un plan de trabajo para los mantenimientos. Nombre corto de la acción:

Plan de Trabajo
Unidad de medida: Plan de Trabajo

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Taller Municipal

4. Realizar diagnósticos de las necesidades del parque
vehicular de las dependencias.

Nombre corto de la acción:

Diagnóstico
Unidad de medida: Diagnóstico

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3
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REPARACIONES DE UNIDADES 

Durante el mes de febrero, se 

atendieron 268 unidades internamente y 

111 externamente.  En total fueron 

atendidas 379 unidades. 

 
 

REPARACIONES DE UNIDADES - 

Durante el mes de febrero, se atendieron 250 unidades internamente y 219 

externamente.  En total fueron atendidas 469 unidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

DIAGNOSTICOS. – 

Se realizaron 33 revisiones mecánicas, esto con el fin de dictaminar las condiciones 

mecánicas en las que se encontraban y poder emitir la recomendación para dar de 

baja una unidad o ver la viabilidad de su reparación. 
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PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Depósito Vehicular

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 1 1 1 1 1 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Servicio de Arrastre
META 8: Prestar el servicio de arrastre así como el resguardo de
vehículos sujetos a almacenamiento por encontrarse a disposición
de autoridad administrativa o judicial, a través de la
implementación de mejores prácticas de gestión, rediseño de
trámites y procedimientos, así como la aplicación de encuestas de
satisfacción, cumpliendo con las disposiciones legales aplicables.

Unidad de Medida: Informe de Actividades
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ACCIONES

1. Supervisar el manejo de los depósitos vehiculares
concesionados por el ayuntamiento.

Nombre corto de la acción:

Depósitos Concesionados
Unidad de medida: Acta

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Depósito Vehicular

2. Elaborar reporte de vehículos retenidos y liberados. Nombre corto de la acción:

Vehículos Retenidos
Unidad de medida: Reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1
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ACCIONES

3. Mantener actualizado el inventario de vehículos. Nombre corto de la acción:

Inventario de Vehículos
Unidad de medida: inventario Actualizado

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Depósito Vehicular

4. Elaborar reporte por los servicios de arrastre de
vehículos detenidos.

Nombre corto de la acción:

Servicios de Arrastre
Unidad de medida: Reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1
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DEPARTAMENTO DE DEPOSITOS VEHICULARES 

Se realizó la recepción de vehículos en el depósito vehicular 01, donde se reciben 

los vehículos turnados por la Dirección de Seguridad Pública, así también se levanta 

formato de inventario de ingreso del mismo. 

 

Se realizó el traslado de vehículos que cumplieron las 24 horas de resguardo en el 

punto 01 de la Dirección de Seguridad Pública para ingreso al Depósito Vehicular 

Mexicali 011. 

Como parte de las medidas de seguridad de los vehículos y motos que ingresan a 

Punto Botón 01, los supervisores aseguran la llanta con un candado inmovilizador, 

previo a que sean liberados.  

 

Se auxilia a los ciudadanos para realizar el procedimiento de liberación de 

vehículos, en el cual el propietario del vehículo paga la multa correspondiente y lleva 

la documentación necesaria para poder recoger su vehículo y se autoriza a la 

liberación del mismo por parte del personal del Depósito Vehicular Mexicali 011. 
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Se apoyó a los ciudadanos para realizar el trámite de liberación de sus vehículos 

tras la recepción en el depósito vehicular.  

 

  

 

Se realizó el traslado de vehículos que cumplieron con las 24 horas de su detención 

en el punto 01, los cuales son trasladados al Depósito Vehicular Mexicali 011. 

 

 

Se realizó el levantamiento de inventario de los vehículos detenidos e ingresados 

al Punto Botón 01. 

 

Como parte del procedimiento de remate de 2,000 bicicletas se realizó el etiquetado 

para identificar cada una de ellas.  
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PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Informática

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.3 1 1 1 1 1 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Equipo Tecnológico Funcionando
META 10: Mantener el correcto funcionamiento del equipo
tecnológico, de comunicación y sistemas de información, a través
de controles sistemáticos que permitan generar información
clara, oportuna y veraz.

Unidad de Medida: Informe de Actividades
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ACCIONES

1. Realizar el servicio de mantenimiento a los servidores
centrales e infraestructura de cómputo del gobierno
municipal, de acuerdo a la detección de necesidades
tecnológicas.

Nombre corto de la acción:

Mantenimiento Equipo tecnológico
Unidad de medida: Servicio

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Informática

2. Realizar informe técnico y operativo sobre el
funcionamiento de los equipos, licenciamiento y sistemas
informáticos.

Nombre corto de la acción:

Funcionamiento Informático
Unidad de medida: Informe

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

1 1 2 2 2 7 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

2 2 1 1 0 4 2
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ACCIONES

3. Atender las solicitudes realizadas por las diferentes
áreas que integran el gobierno municipal.

Nombre corto de la acción:

Solicitudes Atendidas
Unidad de medida: Solicitud Atendida

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Informática

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1
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DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 

Por parte del Departamento de Informática en el mes de enero se atendieron un 

total de 274 solicitudes en área soporte técnico 

 

11

91

22

51

7

50

31

57

21 14 7

25

2 1 8 2 1

14 9 3 5 13

3 2 3 1 1 2

SOPORTE TÉCNICO

Como parte de soporte técnico se realizó el mantenimiento de la red telefónicas en 

el edificio del centro histórico Configuración de internet a 3 laptop en protección al 

ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

En relación al área de desarrollo, se realizó la actualización de diversas páginas  
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PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 1 1 1 1 1 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Formación y desarrollo profesional
META 11: Organizar la plantilla de personal para el desarrollo y
funcionamiento eficaz del ayuntamiento, a través de la
adecuación y actualización de los reglamentos municipales, así
como impulsar su formación y desarrollo profesional.

Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1. Realizar la evaluación del desempeño a los
empleados.

Nombre corto de la acción:

Evaluación del Personal
Unidad de medida: Evaluación

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

2. Impulsar la formación y desarrollo personal de los
empleados a través de cursos de capacitación.

Nombre corto de la acción:

Desarrollo Profesional
Unidad de medida: Curso

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1
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ACCIONES

3. Elaborar un informe de todos los movimientos
administrativos de personal como lo son: (altas, bajas,
cambios de adscripción, etc.).

Nombre corto de la acción:

Movimientos de Personal
Unidad de medida: Informe

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

4. Actualizar la estructura administrativa del ayuntamiento
de Mexicali.

Nombre corto de la acción:

Organigramas Actualizados
Unidad de medida: Estructura Actualizada

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3
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Se impartió el curso acerca de micrositios de transparencia a cargo del Ingeniero 

Cesar Rene Cárdenas contando con la asistencia de 35 personas, esto como parte 

de las actividades coordinadas entre el Departamento de Informática y la 

Coordinación de Transparencia.  
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PROGRAMA Construcción para Lograr la Igualdad de Género

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3 2.3.2 1 1 1 1 1 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Prevención de la discriminación y la violencia 
de género

META 13: Efectuar curso de inducción para el personal del
ayuntamiento con el propósito de prevenir la discriminación y la
violencia de género, así como atender las principales formas de
exclusión, acoso y agresión, implementando programas,
lineamientos y acciones de sensibilización e intervenciones
directas de la autoridad para garantizar sus derechos y asegurar
su integridad física y socioemocional.

Unidad de Medida: Informe de Actividades
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ACCIONES

1. Implementar un programa de inducción para el
personal del ayuntamiento con el objetivo de informar
sobre la prevención de la discriminación y violencia de
género.

Nombre corto de la acción:

Programa de Inducción
Unidad de medida: Programa

PROGRAMA Construcción para Lograr la Igualdad de Género

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

2. Realizar informe de la promoción institucional de los
lineamientos para el cumplimiento del principio
constitucional de paridad de género.

Nombre corto de la acción:

Promoción de Lineamientos 
Unidad de medida: Informe

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1



Diciembre 2022Junio 2023



Diciembre 2022Junio 2023

POA 2023 al Primer Trimestre

SECRETARIA DEL 

AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL 

AYUNTAMIENTO



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidades ejecutoras Administración de Documentos Públicos. 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 2600 3409 2600 2700 2700 10600

Porcentaje: 

32.16%

Nombre corto:

Administración de documentos públicos
META 3: Llevar a cabo la administración de documentos públicos
de manera eficiente para ciudadanos y dependencias.

Unidad de Medida: Documento



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.2 Dar tramite a los oficios presentados ante archivo
por y para las distintas dependencias

Nombre corto de la acción:

Dar tramite a solicitudes
Unidad de medida: Registro

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidad ejecutora Administración de Documentos Públicos. 

1.3 Recibir peticiones ciudadanas dirigidas a presidencia Nombre corto de la acción:

Peticiones recibidas
Unidad de medida: Petición ciudadana

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

2600 3409 2600 2700 2700 10600 3409

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA GESTION Y CONDUCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidades ejecutoras Atención a Cabildo

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 24 12 24 24 26 98 12

Porcentaje: 

12.24%

Nombre corto:  Proceso legislativo para sesiones META 4: Llevar a cabo el proceso legislativo, mediante
herramientas tecnológicas, con la finalidad de generar acuerdos.

Unidad de Medida: Acuerdo



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.2 Organizar y cuidar el cumplimiento del protocolo de
las sesiones de cabildo.

Nombre corto de la acción:

Protocolo de sesiones 
Unidad de medida: Sesion

PROGRAMA GESTION Y CONDUCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidad ejecutora Atención a Cabildo 

1.3 Dar seguimiento a las propuestas que debe resolver el
cabildo.

Nombre corto de la acción:

Seguimiento a propuestas
Unidad de medida: Propuesta

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

24 6 24 24 26 98 6

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

6 20 6 6 6 24 20



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Departamento Jurídico 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 865 929 865 865 865 3460 929

Porcentaje: 

26.85%

Nombre corto:

Representación del Ayuntamiento
META 5: Fortalecer el sistema jurídico municipal a través de actos
de defensa de los intereses del Ayuntamiento.

Unidad de Medida: Gestión



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.2 Atender en tiempo y forma los juicios instaurados
contra el Ayuntamiento

Nombre corto de la acción:

Atención a juicios
Unidad de medida: Juicio

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Departamento Jurídico 

1.3 Emitir opiniones a dependencias y entidades del
Ayuntamiento determinando una postura jurídica
debidamente fundada

Nombre corto de la acción:

Emitir opiniones
Unidad de medida: Opinión 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

450 426 450 450 450 1800 426

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

113 121 114 113 110 450 121



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.4 Atender de manera eficiente las solicitudes que
realice la ciudadanía en materia jurídica

Nombre corto de la acción:

Atención a solicitudes
Unidad de medida: Solicitud

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Departamento Jurídico 

1.5 Promover la constante capacitación del personal en
materia jurídica y derechos humanos

Nombre corto de la acción:

Capacitación al personal
Unidad de medida: Capacitación 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

300 382 300 300 300 1200 382

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 2 1 2 6 1



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Jueces Calificadores

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 3990 4852 4170 4170 4170 16500 3990

Porcentaje: 

24.18%

Nombre corto:

Atención y respuesta a la población
META 6: Brindar a la población respuesta y atención de manera
imparcial, conforme a los reglamentos correspondientes

Unidad de Medida: Resolución



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.2 Dar atención al infractor sobre multas municipales
utilizando recursos tecnológicos

Nombre corto de la acción:

Atención al infractor
Unidad de medida: Persona atendida

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Jueces Calificadores

1.3 Realizar las visitas de supervisión en los diferentes
juzgados calificadores

Nombre corto de la acción:

Visitas de supervisión
Unidad de medida: Bitácora

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 2699 1 1 1 4 2699

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.4 Llevar a cabo capacitación continua para el personal
que labora en el juzgado calificador

Nombre corto de la acción:

Capacitación de personal
Unidad de medida: Capacitación

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Jueces Calificadores

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Registro civil

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.3 49114 57180 53570 49300 49050 201034 57180

Porcentaje: 

28.44%

Nombre corto:

Otorgar identidad a la población
META 7: Otorgar certeza jurídica de identidad y filiación a la
población general

Unidad de Medida: Acreditación



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.2 Otorgar legalidad jurídica a la población en general,
mediante el registro y emisión de certificaciones.

Nombre corto de la acción:

Atención a la población 
Unidad de medida: Ciudadano Atendido

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Registro Civil

1.3 Digitalizar documentos relativos al estado civil de las
personas

Nombre corto de la acción:

Solicitud de digitalización
Unidad de medida: Digitalización

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

47214 50298 47900 45200 44900 185214 50298

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

6700 6882 6150 6150 6000 25000 6882



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Junta Municipal de Reclutamiento

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 540 388 360 450 450 1800 388

Porcentaje: 

21.55%

Nombre corto:

Expedición de cartillas 
META 8: Atender y expedir la cartilla de identidad nacional con
calidad y buen servicio a la población.

Unidad de Medida: Ciudadano atendido



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.2 Registrar a la población en edad militar Nombre corto de la acción:

Registro de jóvenes
Unidad de medida: Registro

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Junta Municipal de Reclutamiento

1.3 Difundir el registro de la cartilla a través de los
diferentes medios de comunicación y acudir a los planteles
de educación media superior

Nombre corto de la acción:

Difusión de registro 
Unidad de medida: Acción de difusión 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

540 325 360 450 450 1800 325

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

32 36 0 0 0 32 36



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidades ejecutoras Supervisión y Permisos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 0 0 177 1718 0

Porcentaje: 

0%

Nombre corto:

Permisionarios regulados
META 9: Lograr que los permisionarios de venta de alcohol operen
conforme a reglamentación coadyuvando con la salud y seguridad
de la población.

Unidad de Medida: Permisos



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.2 Aplicar la normatividad vigente a la población con
apoyo de herramientas y mecanismos tecnológicos

Nombre corto de la acción:

Aplicación de normatividad
Unidad de medida: Procedimiento

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Supervisión y Permisos

1.3 Difundir a la ciudadanía mediante campañas
informativas la reglamentación vigente

Nombre corto de la acción:

Difusión de reglamentación 
Unidad de medida: Campaña

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1560 1839 1737 3278 1560 8135 1839

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 1 3 3 3 12 1



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.4 Contar con personal constantemente capacitado en
materia jurídica y de derechos humanos

Nombre corto de la acción:

Capacitación constante
Unidad de medida: Capacitación 

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Supervisión y Permisos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidades ejecutoras Comercio Ambulante                                                                                       

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 8142 4805 750 750 750 10392 4805

Porcentaje: 

46.23%

Nombre corto:

Reglamentación del comercio ambulante
META 10: Facilitar al comerciante ambulante que se encuentre
operando conforme a reglamentación y revisando la salud e
integridad de la población en general.

Unidad de Medida: Procedimiento



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.2 Aplicar con firmeza jurídica los actos administrativos,
conforme a la reglamentación en materia de comercio
ambulante

Nombre corto de la acción:

Aplicación de reglamentación 
Unidad de medida: Acta circunstanciada

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Comercio Ambulante

1.3 Difundir a la ciudadanía mediante campañas
informativas la reglamentación vigente

Nombre corto de la acción:

Difusión de reglamentación
Unidad de medida: Campaña

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

8142 242 750 750 750 10392 242

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

12 12 12 12 12 48 12



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.4 Verificar la viabilidad de las solicitudes de permisos
nuevos, mediante recorridos de supervisión y vigilancia

Nombre corto de la acción:

Verificación de solicitudes
Unidad de medida: Estudio de factibilidad

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Comercio Ambulante

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 154 1 1 1 4 154



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidades ejecutoras Junta Municipal de Reclutamiento 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3 2.3.1 6 78 6 6 2 20 78

Porcentaje: 

390%

Nombre corto:

Cartilla militar de mujeres
META 12: Atender a las mujeres sobre los tramites a realizar para
obtener su cartilla militar.

Unidad de Medida: Mujer atendida



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.1 Incluir a mujeres en edad militar a las platicas
programadas dentro de las escuelas e instituciones

Nombre corto de la acción:

Inclusión de mujeres
Unidad de medida: Listas de asistencia

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad ejecutora Junta Municipal de Reclutamiento 

1.2 Proporcionar información a las mujeres para que lleven
a cabo su tramite ante la instancia correspondiente

Nombre corto de la acción:

Informar a mujeres
Unidad de medida: Persona atendida

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1 P R P R P R P R P R

5 2 5 4 0 14 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1 P R P R P R P R P R

6 45 6 6 2 20 45



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1.3 Gestionar ante SEDENA las acciones necesarias para
ser autorizadas para ofrecer mayor información y datos
sobre los requisitos para las mujeres que decidan
enlistarse

Nombre corto de la acción:

Gestión ante SEDENA
Unidad de medida: Gestión

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad ejecutora Junta Municipal de Reclutamiento 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

POA 2023 al Primer Trimestre

DIRECCIÓN DE 

RELACIONES PÚBLICAS

DIRECCIÓN DE 

RELACIONES PÚBLICAS



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 3 3 3 3 3 12 3

Porcentaje: 

25.00%

Nombre corto:
Coordinar y dirigir los programas y proyectos de la dependencia.

META 2: Coordinar y dirigir la ejecución de los programas y
proyectos, así como las actividades para cumplir con las
actividades de la depenencia.

Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

2.1 Validar que la información generada por las áreas
sea veraz y oportuna para facilitar la toma de decisiones.

Nombre corto de la acción:

Información veraz para toma decisiones
Unidad de medida: Informe

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA DIFUSION DE LA GESTION MUNICIPAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.2 2.3.4 130 150 130 141 141 542 150

Porcentaje: 

27.68%

Nombre corto:
Coordinar y organizar los eventos donde participa Presidencia Municipal.

META 3: Coordinar y organizar los eventos y reuniones en las que
participe la presidencia municipal, así como los integrantes de H.
Cabildo ,cercanos a la sociedad.

Unidad de Medida: Evento



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

3.1 Organizar eventos públicos. Nombre corto de la acción:

Organizar eventos públicos
Unidad de medida: Evento

PROGRAMA DIFUSION DE LA GESTION MUNICIPAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS

3.2 Enlazar a la administración pública con el sector
privado y organismos de la sociedad, asi como coadyuvar
alianzas con las autoridades internacionales.

Nombre corto de la acción:

REUNIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS SOCIEDAD E INTERNACIONALES.

Unidad de medida: Reunión

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

120 138 115 130 126 491 138

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

10 12 15 11 15 51 12



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias

Programa las mañaneras Evento niño funcionario 2023 120 Aniversario de la ciudad

Bodas colectivas Charlas de café
Entrega reconocimientos 

Para Customs and Border Protection



Diciembre 2022Junio 2023

POA 2023 al Primer Trimestre

TESORERIA MUNICIPALTESORERIA MUNICIPAL



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidades ejecutoras OFICINA DEL TITULAR

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.5 4.5.1 3 3 3 3 3 12 3

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Ejecución de programas y proyectos
META 5: COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUCIÓN DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS, ASÍ COMO LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTOS A LAS OBLIGACIONES DE
LA DEPENDENCIA.

Unidad de Medida: INFORME DE ACTIVIDADES



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidad ejecutora OFICINA DEL TITULAR

5. Seguimiento puntual en la aplicación del gasto de
dependencias y entidades.

Nombre corto de la acción:

Seguimiento aplicación del gasto.
Unidad de medida: Informe

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.2 1 1 1 1 1 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Monitorear balance fiscal
META 6: MONITOREAR EL BALANCE FISCAL PARA OBTENER UN
MANEJO ADECUADO DE LAS FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad de Medida: BALANCE FISCAL EQUILIBRADO



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

2. Revisar la información del ingreso y el gasto. Nombre corto de la acción:

Revisar información.
Unidad de medida: Reporte de análisis

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA

3. Analizar prospectivamente las finanzas municipales. Nombre corto de la acción:

Analizar las finanzas municipales.
Unidad de medida: Balance fiscal de largo plazo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.2 P R P R P R P R P R

2 2 3 3 3 11 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.2 P R P R P R P R P R

1 0 2 1 1 5 0



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, RECAUDACIÓN DE RENTAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.5 4.5.1 0 0 0 5 5 0

Porcentaje: 

0%

Nombre corto:

Disminución de rezagos de contribuciones
META 7: DISMINUIR EL REZAGO DE LAS CONTRIBUCIONES
MUNICIPALES A TRAVÉS DE INCENTIVOS PARA MEJORAR LA
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE PRESTA EL
AYUNTAMIENTO.

Unidad de Medida: PORCENTAJE



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

2. Dar a conocer a la ciudadanía el beneficio del pago de
las contribuciones.

Nombre corto de la acción:

Beneficios en pagos.
Unidad de medida: Campaña

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, RECAUDACIÓN DE RENTAS

3. Motivar a los contribuyentes cumplidores. Nombre corto de la acción:

Motivar a contribuyentes.
Unidad de medida: Campaña

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

3 3 0 0 0 3 3



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, EGRESOS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 1 1 3 3 3 10 1

Porcentaje: 

10%

Nombre corto:

Cumplir con el programa de pago conforme 
al presupuesto.

META 8: CONTROLAR Y SUPERVISAR LA APLICACIÓN DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS AL EGRESO, CUMPLIENDO EN TIEMPO
CON EL PROGRAMA DE PAGO, DE ACUERDO A LA CAPACIDAD DE
PAGO DEL MUNICIPIO, Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD
ASI COMO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y AL
PRESUPUESTO APROBADO.

Unidad de Medida: INFORME DE EGRESOS



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

2. Cumplir en tiempo con la programación de pagos a
proveedores.

Nombre corto de la acción:

Programación de pagos.
Unidad de medida: Reporte

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, EGRESOS.

3. Realizar la actualización a la normatividad . Nombre corto de la acción:

Actualización.
Unidad de medida: Actualización

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

13 13 13 13 13 52 13

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 2 2 0 0 5 2



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

4. Gestionar actualizaciones y mejoras en los sistemas de
egresos.

Nombre corto de la acción:

Mejoras en sistemas.
Unidad de medida: Minuta

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, EGRESOS.

5. Obtener mejores rendimientos financieros. Nombre corto de la acción:

Rendimientos.
Unidad de medida: Reporte de inversión

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 13 4 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

63 63 61 64 59 247 63



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, CONTABILIDAD.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.5 4.5.3 0 0 1 0 1 2 0

Porcentaje: 

0%

Nombre corto:

Mejor calificación crediticia.
META 9: DISMINUIR LOS PASIVOS A LARGO PLAZO PARA TENER
MEJOR POSICIÓN FINANCIERA Y MEJOR CALIFICACIÓN CREDITICIA

Unidad de Medida: CALIFICACIÓN



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

2. Atender adeudos por cuotas y aportaciones de
seguridad social y pasivos laborales.

Nombre corto de la acción:

Atender adeudos de seguridad social.
Unidad de medida: Reporte

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, CONTABILIDAD.

3. Integrar la información de la cuenta pública en términos
de ley.

Nombre corto de la acción:

Cuenta pública.
Unidad de medida: Actualización

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.3 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.3 P R P R P R P R P R

0 0 2 1 1 4 0



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA GASTO PÚBLICO POR RESULTADOS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, INVERSIÓN PÚBLICA.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.5 4.5.2 1 1 1 1 1 4 1

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Aplicación de los recursos de inversión 
pública.

META 3: CONTROLAR Y VERIFICAR LA CORRECTA APLICACIÓN DE
LOS RECURSOS DE INVERSIÓN PÚBLICA DESTINADOS EN
PROGRAMAS DE IMPACTO SOCIAL CON ESTRICTO APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Unidad de Medida: INFORME



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

2. Evaluar la ejecución de los programas federales. Nombre corto de la acción:

Evaluación de programas federales.
Unidad de medida: Evaluación

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, INVERSIÓN PÚBLICA.

3. Generar reporte que nos permita controlar el avance y
ejecución del programa.

Nombre corto de la acción:

Reporte de control.
Unidad de medida: Reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

0 0 0 3 0 3 0

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

0 0 0 0 1 1 0



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

4. Generar avances físico-financieros de las obras en
procesos de ejecución.

Nombre corto de la acción:

Avances físico-financieros de obras.
Unidad de medida: Avances de obra

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, INVERSIÓN PÚBLICA.

5. Validar la aprobación del recurso para la ejecución de la
obra.

Nombre corto de la acción:

Validar aprobación del recurso.
Unidad de medida: Validación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 0

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 4 1



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO.

Unidades ejecutoras RECAUDACIÓN DE RENTAS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3 2.3.4 150 150 150 150 150 600 150

Porcentaje: 

25%

Nombre corto:

Impacto de campañas en hombres y 
mujeres.

META 10: CONOCER EL IMPACTO EN MUJERES Y HOMBRES DE
LAS CAMPAÑAS INFORMATIVAS DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES,
QUE NOS PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE LA PRESTACIÒN DE
LOS SERVICIOS

Unidad de Medida: PERSONA



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

1. Conocer la forma de pago que prefieren los
contribuyentes .

Nombre corto de la acción:

Preferencia de Forma de pago.
Unidad de medida: Encuesta

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO.

Unidad ejecutora RECAUDACIÓN DE RENTAS.

2. Conocer como se enteran los contribuyentes de los
beneficios del pago de sus contribuciones.

Nombre corto de la acción:

Conocimiento de los Beneficios de pago.
Unidad de medida: Encuesta

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 150 600 150

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 150 600 150



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias
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Evidencias
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POA 2023 al Primer Trimestre

COPLADEMMCOPLADEMM



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2, 4 2.3.1, 
4.1.5,4.2.1, 

4.2.3

60% 53% 60% 60% 60% 60%

Porcentaje: 

53%

Nombre corto:

Asistencia en los subcomités
META 300: Integrar la participación ciudadana en el seguimiento
de los logros y avances en la implementación del Plan Municipal
de Desarrollo para fortalecer el vínculo entre sociedad y Gobierno
Municipal.

Unidad de Medida: Porcentaje de asistencia



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

301. Dar seguimiento a la instrumentación del Plan Municipal de
Desarrollo acercando a la ciudadanía con las personas servidoras
públicas responsables de su implementación.

Nombre corto de la acción:

Sesiones de seguimiento al PMD
Unidad de medida: Sesiones

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

302.- Difundir entre los integrantes de los subcomités de planeación
el documento metodológico en el que se fundamente el
seguimiento de la instrumentación del Plan Municipal de
Desarrollo, todo esto haciendo uso del lenguaje inclusivo y
ciudadano.

Nombre corto de la acción:

Guía de Participación en los Subcomités

Unidad de medida: Porcentaje de integrantes informados

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1 P R P R P R P R P R

0 9 7 7 14 28 9

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3

P R P R P R P R P R

100% 0 100% 0%



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

303.- Recopilar de las distintas áreas de la Administración
Pública Municipal, los datos que deriven de las acciones
implementadas diferenciándolas por sexo para presentarlas ante
los subcomités y visibilizar la brechas de género.

Nombre corto de la acción:

Perspectiva de Género en la Administración Municipal

Unidad de medida: Presentaciones

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

304.- Actualizar el Plan Municipal de Desarrollo para fortalecer sus
objetivos incluyendo la perspectiva de género.

Nombre corto de la acción:

Actualización del PMD
Unidad de medida: Plan Municipal Actualizado

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1, 
4.1.5

P R P R P R P R P R

7 7 0

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3

P R P R P R P R P R

1 0 1 0



Diciembre 2022Junio 2023

Sesiones ordinarias de subcomités

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e247aa06-ef27-4180-a189-fe8453853fe8/?pbi_source=PowerPoint


Diciembre 2022Junio 2023

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/646df217-790c-4ed6-9b95-683a6dddf94d/?pbi_source=PowerPoint


Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Planeación Estratégica

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4 4.2.1, 4.2.3 1 0 0 0

Porcentaje: 

0%

Nombre corto:

Informe de Gobierno
META 400. Integrar el Informe de Gobierno incorporando los
logros y resultados de las áreas de la Administración Pública
Municipal y expresándolos en lenguaje ciudadano e incluyente
para hacer su contenido más accesible a la ciudadanía.

Unidad de Medida: Informe de Gobierno



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

401. Informar a las diferentes áreas de la Administración Pública
sobre los lineamientos para la elaboración e integración del
Segundo Informe de Gobierno.

Nombre corto de la acción:

Sesiones informativas para el Informe de Gobierno

Unidad de medida: Sesiones informativas

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Planeación Estratégica

402.- Elaborar los lineamientos para la elaboración e integración del
Segundo Informe de Gobierno.

Nombre corto de la acción:

Lineamientos para el Informe de Gobierno
Unidad de medida: Lineamientos

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

2 2 0

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3

P R P R P R P R P R

1 1 0



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Inversión Pública

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4 4.1.5   4.2.1    
4.6.2

2 1 1 0 2 0 2 0 7 1

Porcentaje: 

14.28%

Nombre corto:

Seguimiento y Evaluación de la Obra Pública
META 500: Integrar la participación ciudadana en el proceso de
selección, seguimiento y evaluación de la obra pública municipal
para fortalecer el vínculo entre sociedad y gobierno.

Unidad de Medida: Sesiones de la Comisión de Obra



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

501. Actualizar el Manual de Operación de la Obra
Pública Municipal, realizando reuniones de trabajo con
los normativos y ejecutores municipales.

Nombre corto de la acción:

Actualización del Manual
Unidad de medida: Manual

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Inversión Pública

502. Integrar el programa anual de obra pública y remitirlo
al Ayuntamiento de Mexicali para su aprobación.

Nombre corto de la acción:

Programa de Obra
Unidad de medida: Propuestas Remitidas

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1 
4.6.2

P R P R P R P R P R

1 .9 1 .9

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1 
4.6.2

P R P R P R P R P R

2 1 1 0 2 0 2 0 7 1



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

503. Realizar recorridos de obra presencial o virtual
invitando a los integrantes de la Comisión de
Seguimiento y Evaluación de la Obra Pública Municipal.

Nombre corto de la acción:

Recorrido de Obra
Unidad de medida: Recorrido

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Inversión Pública

504. Actualizar el Sistema de Inversión Pública Municipal. Nombre corto de la acción:

Actualización del Sistema
Unidad de medida: Acciones de Actualización

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1 
4.6.2

P R P R P R P R P R

1 0 1 0 2 0

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 
4.2.1 
4.6.2 

P R P R P R P R P R

1 1 1 0 1 0 1 0 4 1



Diciembre 2022Junio 2023

Disponible en www.coplademm.org.mx

http://www.coplademm.org.mx/


Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Departamento de Sistemas y Estadística

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3
4.1
4.3

2.3.1
4.1.5
4.3.1
4.3.3

1,750 2,070 1,750 1,750 1,750 7,000 2,070

Avance: 

30%

Nombre corto:

Personas informadas de la estadística municipal
META 1: Socializar la información estadística mediante distintas
plataformas para robustecer el seguimiento y evaluación de la
política pública.

Unidad de Medida: Personas informadas



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

601. Actualizar la información que integra el Anuario
Estadístico Municipal

Nombre corto de la acción:

Actualización de cuadros estadísticos
Unidad de medida: Porcentaje de cuadros actualizados

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

602. Actualizar los indicadores que componen el
Observatorio Ciudadano ¿Cómo vamos, Mexicali?

Nombre corto de la acción:

Actualización de indicadores
Unidad de medida: Porcentaje de indicadores actualizados

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5
4.3.1
4.3.3

P R P R P R P R P R

90% 90%

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5
4.3.1
4.3.3

P R P R P R P R P R

90% 90% 90%



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

603. Diseñar la información estadística con perspectiva
de género.

Nombre corto de la acción:

Estadística con perspectiva de género
Unidad de medida: Reporte

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1
4.3.1

P R P R P R P R P R

2 1 3
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EvidenciasMETA 1: Socializar la información estadística mediante distintas plataformas para robustecer el 
seguimiento y evaluación de la política pública.

0 1,750

2,070

Personas informadas
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EvidenciasMETA 1: Socializar la información estadística mediante distintas plataformas para robustecer el
seguimiento y evaluación de la política pública.



Diciembre 2022Junio 2023

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Departamento de Sistemas y Estadística

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.3
4.6

4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.6.1

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Avance: 

100%

Nombre corto:

Porcentaje de solicitudes atendidas
META 1: Mantener actualizado y en funcionamiento los sistemas
de información de Coplademm para transparentar las acciones del
sujeto obligado y apoyar la operatividad de la entidad.

Unidad de Medida: Solicitudes atendidas



Diciembre 2022Junio 2023

ACCIONES

701. Administrar las solicitudes que ingresan por medio
del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información

Nombre corto de la acción:

Atención a solicitudes de información
Unidad de medida: Porcentaje de solicitudes

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

702. Actualizar los avisos de privacidad del sujeto obligado. Nombre corto de la acción:

Actualizar los avisos de privacidad
Unidad de medida: Porcentaje de avisos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2 P R P R P R P R P R

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.4 P R P R P R P R P R

100% 100%
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ACCIONES

703. Mantener actualizada la información de Interés Público en
portal de internet (micro sitio) de conformidad con lo establecido en
artículos 81, 82 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública para el Estado de Baja California.

Nombre corto de la acción:

Publicación de obligaciones comunes
Unidad de medida: Porcentaje de acuses

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.1
4.3.3

P R P R P R P R P R

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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EvidenciasMETA 1: Mantener actualizado y en funcionamiento los sistemas de información de Coplademm para transparentar las
acciones del sujeto obligado y apoyar la operatividad de la entidad. (39/39)



Diciembre 2022Junio 2023

Evidencias

701. Administrar las solicitudes que ingresan por medio del
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información. (8/8)

703. Mantener actualizada la información de Interés Público en
portal de internet (micro sitio) de conformidad con lo establecido en
artículos 81, 82 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública para el Estado de Baja California. (57/57)

704. Administrar los Sistemas de Información y Comunicación con
actualizaciones y acciones de servicio recurrentes para su óptimo
funcionamiento. (20/20)
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POA 2023 al Primer Trimestre

COORDINACIÓN DE 

DIRECTORES

COORDINACIÓN DE 

DIRECTORES
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PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación De Directores

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2. 3 3 3 3 3 12 3

Nombre corto:

Seguimiento al cumplimiento de los 
compromisos

META: Coordinar y dar seguimiento en la definición, desarrollo y
evaluación de las estrategias para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los ejes de gobierno del PMD 2022-
2024.

Unidad de Medida: INFORME DE ACTIVIDADES

Porcentaje: 

25.00%
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ACCIONES

1.1 Dar seguimiento al desarrollo de actividades y tareas
establecidos en los ejes de gobierno.

Nombre corto de la acción:

Seguimiento a actividades
Unidad de medida: Matriz de Seguimiento

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación De Directores

1.2 Realizar reuniones de gabinetes o mesas de trabajo por
temas o proyectos.

Nombre corto de la acción:

Desarrollo de temas
Unidad de medida: Minuta

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 12 3
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Evidencias

Participación reuniones y eventos Gabinetes
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4. Asuntos Generales.
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5. Clausura.
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